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1. SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI ZARZĄDU 

(19 LIPCA 2002 R. – 7 LIPCA  2003 R.)

Sprawozdanie z działalności Zarządu za okres pomiędzy 15 września 2001 a 18 lipca 2002 r. znajduję się w numerze 11. Biuletynu JAAP (wersja elektroniczna dostępna na stronach internetowych www.jaap.pjwstk.edu.pl).

Zamieszczamy poniżej pełen tekst sprawozdania Zarządu za ostatni rok działalności:

S  P  R  A  W  O  Z  D  A  N  I  E

z  działalności  Zarządu  JAAP  w okresie od 19 lipca  2002  r. do 7 lipca 2003 

Poprzednie sprawozdanie, prezentowane  na X-ym WZC - Walnym Zebraniu Członków JAAP w dn. 14 września 2002r obejmowało okres przełomu roku 2001/2002 z datą końcową 18 lipca 2002r. Dlatego obecne sprawozdanie włącza odpowiedni okres poprzedniego roku do swej struktury sprawozdawczej, dla zachowania ciągłości terminowej. Pomiędzy datami 18.07.2002 a 14.09.2002 zostały zrealizowane 2 spotkania: 

· w dn. 9.09.2002, na zaproszenie Ambasady Japońskiej, w Hotelu Sheraton w Warszawie odbyło się otwarte spotkanie z p. Taichi Sakaiya, szefem doradców premiera Japonii, w którym uczestniczyła grupa kilku członków JAAP, aktywnie uczestnicząc w dyskusji;

· w dn. 12.09.2002odbyło się organizacyjne spotkanie Zarządu JAAP mające na celu  przygotowanie WZC i uniknięcie ewentualnych zatorów wykonawczych.

Na X-ym WZC w dn. 14.09.2002 było obecnych 27 członków plus goście zaproszeni, zarówno z Ambasady Japońskiej, jak i z warszawskiego biura JICA oraz z PJWSTK (Polsko-Japońskiej Wyższej Szkoły Technik Komputerowych). Ze względu na konieczność prowadzenia bardzo oszczędnej gospodarki finansowej, zebranie to odbyło się bez stosowanego poprzednio nieformalnego spotkania z poczęstunkiem po zakończeniu WZC. Dla przeprowadzenia rozmów i ustaleń między uczestnikami WZC wykorzystano przerwy i czas samego X-go WZC łącznie z dyskusją ogólną i tematyczną po prezentacji wykładu przez p. K. Tsuchihashi dotyczącego przyszłości TQM.  Na X-ym WZC wprowadzono poprawkę do statutu, pozwalającą na skład Zarządu w liczbie od 5 do 8 osób (poprzednio tylko 8 osób), co miało na celu usprawnienie pracy przyszłych zarządów JAAP. Do tego czasu  Zarząd JAAP składał się z  następujących osób:

1. Władysław  Roman  PAWLAK – prezes

2. Lech  JANICKI – wiceprezes

3. Roman  BABUT – wiceprezes

4. Bartosz  URBANIAK – skarbnik

5. Grażyna  TWARDOWSKA – sekretarz

6. Hiroshi ENOMOTO – członek

7. Krzysztof   WOJTCZAK – członek

8. Jarosław   PAPIS – członek.

Na skutek braku faktycznych działań pod koniec września 2002 r. zrezygnował ze swojej funkcji skarbnik Zarządu JAAP p. B. Urbaniak. Ponieważ mimo prowadzonych rozmów i sugestii nikt nie chciał podjąć się tej funkcji, więc niejako w sposób naturalny  obowiązki  te zostały przejęte i prowadzone wspólnie przez prezesa Zarządu p. W. R. Pawlaka i p. M. Rejmund, wspomagającą Stowarzyszenie w pracach administracyjnych. Nie było to produktywne rozwiązanie, ale umożliwiało funkcjonowanie organizacji.

Tak więc do XI-go WZC (tym razem sprawozdawczo-wyborczego) Zarząd Stowarzyszenia JAAP obejmował następujące osoby:

1. Władysław  Roman  PAWLAK – prezes

2. Lech  JANICKI – wiceprezes

3. Roman  BABUT – wiceprezes

4. Grażyna  TWARDOWSKA – sekretarz

5. Hiroshi ENOMOTO – członek

6. Krzysztof   WOJTCZAK – członek

7. Jarosław   PAPIS – członek

Do dn. 26 czerwca 2003r Zarząd JAAP odbył  4 spotkania i na żadnym z nich nie było quorum statutowego (ponad 50% składu liczbowego Zarządu, tzn. co najmniej 4 osoby). We wszystkich posiedzeniach Zarządu uczestniczyli członkowie Komisji Rewizyjnej JAAP, łącznie z jej przewodniczącym. Umożliwiało to szerszą dyskusję ale nie poprawiało formalnego stanu funkcjonalnego. Dlatego w celu usprawnienia wzajemnej łączności  i możliwości rzeczywistego funkcjonowania Stowarzyszenia wykorzystano komunikację internetową (pocztę elektroniczną) co umożliwiało uzyskanie quorum i pozwalało na postęp w działaniach. Mimo jubileuszu JAAP (10-lecie istnienia) nie udało się zorganizować ani odpowiedniej sesji, ani spotkania podsumowującego ten okres działań. W obecnym czasie Stowarzyszenie JAAP przechodzi okres poważnych trudności spowodowanych m.in. kryzysem ekonomicznym w Polsce, co w sposób znaczący wpływa również na brak społecznej aktywności członków Zarządu i samego Stowarzyszenia.

Zatwierdzona uprzednio Misja JAAP znajduje nikłe zastosowanie w bieżącym działaniu Stowarzyszenia JAAP, chociaż w dużym stopniu udaje się stosować zasady „Filozofii JAAP – Naszych wartości” (Przejrzystość, rzetelność, harmonia), czego wynikiem jest również niniejsze sprawozdanie. W związku z powyższym, w miesięczniku profesjonalno-naukowym „Problemy Jakości” ukazywały się odpowiednie notatki dotyczące japońskich osiągnięć menedżerskich oraz menedżersko-techniczno-jakościowych. Także przez Wydawnictwo WEKA Sp. z o.o. została wydana książka zatytułowana:  „Apetyt na zarządzanie czyli rozmowy z Konosuke Matsushitą, założycielem i twórcą potęgi koncernu Matsushita Corp. (Panasonic, Technics, National)”, w której ukazała się notka informacyjna dotycząca JAAP i możliwości kontaktowych z naszą organizacją. Obecnie jest przygotowywane  drugie wydanie tej książki, nieco zmienionej i uzupełnionej, które prawdopodobnie ukaże się na rynku we wrześniu-październiku 2003 r., promowane tym razem przez Wydawnictwo Forum-Media Sp. z o.o. Jest to wynik poprzednich kontaktów członków JAAP z ekspertami JICA pracującymi jako doradcy w Polsce, chociaż ten okres w praktyce już się zakończył. Również witryna internetowa Stowarzyszenia JAAP pod nazwą  www. jaap.pjwstk.edu.pl funkcjonuje oraz  jest na bieżąco aktualizowana, ale na skutek awarii sprzętowych sprawia niekiedy trudności dostępowe z zewnątrz, co też jest wyzwaniem na przyszłość dla nowego Zarządu.

Stowarzyszenie  JAAP  rozliczało się zgodnie z zasadami bilansowymi obowiązującymi w Polsce na koniec 2002 r. Mimo samoograniczenia JAAP musi ponosić koszty obowiązkowych wydatków. W I-ej połowie 2003 r zapłacono kwotę 700 zł za opracowanie stanu bilansowego za rok poprzedni oraz konieczna jest jeszcze regulacja kosztów administracyjnych. 

Na dzień 7 lipca 2003 r.  Stowarzyszenie JAAP posiadało 5 858,86 zł na rachunku bankowym. Ten  stan konta nie jest sumą stymulującą i problem ten w sposób bardzo znaczący wpływa również  na rzeczywistą aktywność i zdolność organizacyjną naszego Stowarzyszenia. Dotacje JICA na działalność Stowarzyszenia w kwocie ok. 1 200 USD są regulowane na bieżąco i kwota ta za rok 2003 ma być uzupełniona do końca tego roku. W tej sytuacji wpływy ze składek stanowią procentowo znaczącą i ważną kwotę, chociaż w liczbach bezwzględnych wyniosły one za rok 2001/2002 tylko 900 zł, które wpłynęły od 27 członków (od uczestników X-go WZC w 2002 r.), dodatkowo do kasy JAAP wpłynęło 60 zł za metalowe znaczki organizacyjne.

Ponadto odbywały się spotkania grupy „Jakość i produktywność” organizowane przez p. Grażynę Twardowską,  której sprawozdanie jest przedstawione w  niniejszym biuletynie.  A biuletyn ten, już z numerem 12, ma również skromniejszą formę, wynikająca z sytuacji Stowarzyszenia. Niemniej w sensie merytorycznym jego wydanie było ponownie możliwe dzięki zaangażowaniu p. Wojciecha Kempistego. Informacja ta  jest  jednocześnie  formą wyrażenia Mu uznania i podziękowania za tę aktywność.

Zarząd JAAP pragnie również bardzo serdecznie podziękować władzom PJWSTK za ciągłą możliwość współdziałania i otrzymywaną pomoc, zarówno w sensie prawnej siedziby jak i korzystania z infrastruktury uczelni. Jak zwykle szczególne podziękowania przekazujemy p. Jerzemu Nowackiemu - rektorowi,  prof. Witoldowi Kosińskiemu - prorektorowi,  oraz p. Janowi Jedlińskiemu - dyrektorowi administracyjnemu uczelni. Każda tego typu współpraca jest przez nas autentycznie dostrzegana i wysoko ceniona. Dzięki temu, mimo takich czy innych trudności i problemów,  możemy jednak po prostu być aktywnie razem. Bo zawsze po latach „chudych”  przychodzą lata lepsze, można by rzec „bardziej tłuste”. I taką nadzieję mamy też tym razem.

Niniejsze sprawozdanie zostało przedstawione na spotkaniu Zarządu  JAAP  w dn. 26 czerwca 2003 r. i po wprowadzeniu  zaproponowanych uwag, korekt i zmian,  zatwierdzone  drogą elektroniczną. 

Za Zarząd JAAP Władysław  Roman   P A W L A K  –  prezes  JAAP

2. BIEŻĄCA DZIAŁALNOŚĆ STOWARZYSZENIA

2.1 POŻEGNANIA, POWITANIA

W kwietniu br. pracę w Ambasadzie Japonii w Warszawie zakończyła Pani Agata Falkowska-Gop. Nową  sekretarką Działu Współpracy Gospodarczej Ambasady została Pani Małgorzata Korczak. Dane kontaktowe pozostały bez zmian: 
Dział Współpracy Gospodarczej

Ambasada Japonii w Warszawie

ul. Szwoleżerów 8, 00-464 Warszawa

tel. (22) 696 50 45, fax. 696 50 01
2.2 JAK SIĘ Z NAMI KONTAKTOWAĆ

Członkowie jak i sympatycy  JAAP mogą korzystać w kontaktach z Zarządem z sekretariatu. Dodatkowym ułatwieniem mogą strony WWW Stowarzyszenia, gdzie znaleźć można dużo ciekawych informacji. Podajemy poniżej bliższe dane:

Pani Mariola Rejmund

ul. Koszykowa 86

02-008 Warszawa

tel.: (22) centrala 622 55 34, 621 03 71 w. 142

tel./fax: 621 03 72,

e-mail:jaap@pjwstkedu.pl

Internet: www.jaap.pjwstk.edu.pl

wk

3. SPRAWOZDANIE GRUPY WARSZAWSKIEJ
Przedstawiamy poniżej relację z działań Grupy „Produktywność i jakość” zwanej również Grupą Warszawską przygotowaną przez Panią Grażynę Twardowską.

Sprawozdanie z działalności Grupy „Produktywność i Jakość”,

czyli Grupy  Warszawskiej za okres X 2001 do VI 2003 r.

Z przyjemnością chciałabym, jak co roku, przedstawić Państwu sprawozdanie z działalności Grupy „Produktywność i jakość” czyli Grupy Warszawskiej za okres od X 2001 do VI 2003 r.

Część I dotyczy spotkań w okresie X 2001 do V 2002 r. i stanowi przypomnienie informacji zamieszczonej w poprzednim numerze biuletyny
Część II dotyczy spotkań w okresie X 2002 do VI 2003 r.
Część I:

	L.P.
	DATA
	TEMAT
	ODPOWIEDZIALNY

	1
	12.10.2001
	Zarządzanie kolejami japońskimi
	Jacek Krzysztof Zamojski

	2
	  9.11.2001
	Wystąpienie uczestnika szkolenia z 2000 r.
	Michał Leszek Chmielewski

	3
	23.11.2001
	Wizyta w firmie  HEST
	Grażyna Twardowska

	4
	14.12.2001
	Różnice w ustawodawstwie polskim i UE dotyczącym działań kontrolnych
	Jan Mosiej

	5
	11.01.2002
	Rozszerzenie działań w sektorze rolniczym w oparciu o przepisy UE
	Roman Izdebski

	6
	  8.02.2002
	Yoshizo Arakawa
	Grażyna Twardowska

	7
	22.03.2002
	Tetsuo Abo / przedświąteczne
	Stanisław Strzelczak

	8
	12.04.2002
	Jakość w zakładach służby zdrowia
	Tadeusz Rachowski

	9
	7.05.2002
	KAIZEN
	Józef Wierzbicki

	10
	10.05.2002
	Wizyta w firmie PAP SA
	Grażyna Twardowska


Odbyły się tylko dwie, z czterech zaplanowanych wizyt w firmach:

1. W prywatnej, rodzinnej firmie usługowej HEST (www.hest.pl) - 23.11.2001r. 
Jest to salon fryzjersko – kosmetyczny, mieszczący się w centrum Warszawy, zorganizowany i prowadzony przez Pana Stefana Ostrowskiego, w oparciu o pomysły zaczerpnięte z najlepszych wzorów zachodnich i tak postrzegany przez klientów. Pan Kanya Tsuchihashi mile wspomina obsługę i strzyżenie, któremu został tam poddany, jako nasz „delegat”. 

2. W Polskiej Agencji Prasowej S.A. (PAP S.A.), w Warszawie: www.papsa.pl - 10.05.2002, gdzie dowiedzieliśmy się jak głębokim przemianom restrukturyza-cyjnym musiała się poddać ta firma, aby przejść na samofinansowanie i sprostać wymaganiom międzynarodowej konkurencji na rynku mediów. Mieliśmy również możliwość zapoznania się z systemem pracy, motywacji i oceny pracowników oraz wymaganiami, jakie stawiane są wobec tychże pracowników, dla zapewnienia firmie miejsca w czołówce światowej.

Członkowie stowarzyszenia wysłuchali kilku wykładów przygotowanych przez naszych kolegów:

· 12.10.2001, „Zarządzanie kolejami japońskimi” - wykład przygotowany przez Pana Jacka Krzysztofa Zamojskiego, zawierający informacje zdobyte podczas szkolenia JICA w Japonii oraz komentarz - odniesienie do programu i działań restrukturyzacyjnych, jakie przeprowadzane są w Polskich Kolejach Państwowych S.A.;

· 9.11.2001, wystąpienie uczestnika szkolenia JICA z 2000 r., Pana Michała Leszka Chmielewskiego „Podejście współczesnych japońskich menedżerów do TQM”, z którego dowiedzieliśmy się w jaki sposób wprowadzane są zasady TQM w firmach działających na terenie Japonii, które od pewnego czasu dopiero zdecydowały się na takie podejście do jakości i spełnienia wymagań klientów;
· 14.12.2001, „Różnice w ustawodawstwie polskim i UE dotyczącym działań kontrolnych” – wykład przygotowany przez Pana Jana Mosieja, który uświetnił spotkanie przedświąteczne porównaniem polskiego ustawodawstwa dotyczącego organizacji kontroli państwowej z ustawodawstwem i organizacjami działającymi w UE;

· 11.01.2002, „Rozszerzenie działań w sektorze rolniczym w oparciu o przepisy UE” wystąpienie Pana Romana Izdebskiego oparte na bardzo świeżutkich materiałach przywiezionych z konferencji w Berlinie;
· 12.04.2002, „Jakość w zakładach służby zdrowia” - wykład Pana Tadeusza Rachowskiego, po wysłuchaniu którego niektórzy z nas zdecydowali, że nie będą chorować „aż po życia kres”, a jeśli wcześniej zostaną przymuszeni do korzystania z opieki szpitalnej, to najpierw dowiedzą się, czy placówka posiada aktualny certyfikat jakości, bo jest on gwarantem dbałości o pacjenta, w przeciwnym razie, będąc świadomi niedociągnięć wynikających z jego braku, przyjmą na siebie całą odpowiedzialność za wyzdrowienie.

Ponadto mieliśmy możliwość uczestniczyć w wykładach zorganizowanych dla szerszego grona słuchaczy, również poza siedzibą JAAP:

· 8.02.2002, spotkanie i wykład Pana Profesora Yoshizo Arakawa, który był gościem seminarium organizowanego dla biznesmenów z Ukrainy, Litwy i Białorusi, przez Polsko-Japońskie Centrum Zarządzania w Warszawie. Pan Profesor ARAKAWA Yoshizo zgodził się opowiedzieć nam o problemach współczesnej japońskiej ekonomii i odpowiedzieć na pytania.

· 22.03.2002, „ Zagraniczne inwestycje 

· prowadzone przez firmy japońskie poza granicami Japonii

· prowadzone w Japonii przez firmy zagraniczne – wzajemne wpływy i oddziaływania środowisk”,

wykład Pana Profesora Tetsuo Abo, w Politechnice Warszawskiej, na który zostaliśmy zaproszeni przez Pana Stanisława Strzelczaka – to do południa, a po południu o zwykłej porze odbyło się przedświąteczne jedzenie ciast w naszej siedzibie;

· 7.05.2002 – Konferencja KAIZEN, zorganizowana przez Krajową Izbę Gospodarczą, uczestniczyło kilku członków JAAP, na której wykład tematyczny wygłosił Pan Attila Oess, Dyrektor IMT Consulting GmbH.

Część II

Plan spotkań obejmował następujące zagadnienia:

	L.p.
	Data 
	Temat spotkania
	Prowadzący
	Uwagi

	1.
	11.10.02
	Spotkanie poś-więcone przyg-otowaniu planu działania od 11.10.2002 do 30.IX.2003
	Grażyna Twardowska
	Obecnych było 5 osób. Udało się nam ustalić tylko plan działania do czerwca 2003 r.

	2.
	8.11.02
	Film o Japonii (wypożyczenie z Oś. K Jap.)
	Grażyna Twardowska
	Obejrzeliśmy dwa filmy:

„Zastosowania nowoczesnych materiałów w technologiach użytkowych” – dot. Aparatu-ry dla osób niepełnospraw-nych „Postawy menedżerów japońskich” – dot. sposobu myślenia i działania szefa w japońskiej firmie

	3.
	13.12.02
	Wystąpienie uczestnika szkolenia w 2001r. (Produkcja i dystrybucja w rolnictwie)
	Dariusz Szpakowski
	Kolega Dariusz Szpakowski (z Ozorkowa) zaprezentował nam swoje doświadczenia z zastosowania wiedzy nabytej podczas szkolenia JICA. Był to bardzo ciekawe wystąpie-nie poparte materiałami szkoleniowymi, które zostały szeroko skomentowane z po-daniem przykładów prakty-cznego zastosowania.

	4.
	10.01.03
	Jakość wg normy ISO 9000: 2000
	Tomasz Błeszyński
	Wykład został przeniesiony na późniejszy termin (patrz pkt 6).

	5.
	14.02.03
	Panel dyskusyjny nt. „Integracja z UE”
	Wojciech Kempisty
	Kolega Wojciech Kempisty poprowadził bardzo ciekawą dyskusję nt. czekającego nas członkostwa w UE, w której uczestnicy mogli swobodnie wyrazić swoje opinie oraz poznać argumenty „za” i „przeciw” przystąpieniu do UE, co na pewno było pomo-cne w podjęciu ostatecznych decyzji przed referendum.

	6.
	14.03.03
	Wystawa zdjęć „My w Japonii”
	Katarzyna Wałkowicz
	Nie udało nam się jej zrealizo-wać, poprosiliśmy Kolegę Tomasza Błeszyńskiego o wygłoszenie wcześniej planowanego wykładu.

	
	
	Jakość wg normy ISO 9000: 2000
	Tomasz Błeszyński
	

	7.
	11.04.03
	Wyjazd do Ośrodka MANGGHA w Krakowie
	Grażyna Twardowska
	Niestety nie zrealizowaliśmy tego wyjazdu do Krakowa (propozycja wspólnego działania z Tow. Polsko-Japońskim)

	8
	9.05.03
	Impreza wspólna z Tow. Polsko - Japońskim
	Grażyna Twardowska
	To kolejna nie zrealizowana wspólna  imprezy z Towa-rzystwem Polsko- Japońskim, chociaż  z kolei jego członkowie kilkakrotnie uczestniczyli w naszych spotkaniach.

	
	
	TUW Towarzystwo (Rolniczych)Ubezpieczeń Wza-jemnych – 

I część wystą-pienia: „Jak to jest w Polsce?”
	Zbigniew Kotowski
	Kolega Zbigniew Kotowski, zgłosił chęć przystąpienia do naszego Stowarzyszenia, jako członek sympatyk.  Wygłosił bardzo ciekawy wykład. Mamy nadzieję na część II po wakacjach dotyczącą ubez-pieczeń rolników w Japonii.

	9 
	13.06.03
	Spotkanie poświęcone przygotowaniu planu działania na po wakacjach
	Grażyna Twardowska
	PRZYSZŁY TYLKO DWIE OSOBY !!!!

Grażyna Twardowska i Władysław Pawlak

CÓŻ SPRÓBUJEMY PO WAKACJACH !!!


 Sporządziła: Grażyna Twardowska – Sekretarz JAAP

4. JAPONIA W POLSCE
4.1  KULTURA, SZTUKA, TRADYCJA, SPOŁECZEŃSTWO

4.1.1 CENTRUM SZTUKI I TECHNIKI JAPOŃSKIEJ MANGGHA

Zapraszam nieustająco do odwiedzania Centrum Sztuki i Techniki Japońskiej „Manggha” w Krakowie. Zawsze dzieje się tam coś interesującego. Przypominam adres:

Centrum Sztuki i Techniki Japońskiej „Manggha”

Muzeum Narodowe w Krakowie, Fundacja Kyoyo-Kraków
ul. M. Konopnickiej 26, 30-302 Kraków

tel.: (12) 267 27 03, 267 37 53, fax: (12) 267 40 79

e-mail: centrum@manggha.krakow.pl, www.manggha.krakow.pl

oprac. WK

4.1.2 KSIĄŻKI O JAPONII

Zachęcam do lektury ostatnio wydanych książek dotyczących Japonii i przypominam swój apel o zgłaszanie własnych recenzji z lektur (niekoniecznie najnowszych wydawnictw):

Henryk Socha, „Miecze japońskie Nihonto”,


 Dom Wydawniczy Bellona, Warszawa, 2002
Pierwsze w Polsce popularne opracowanie historii legendarnej japońskiej broni i jej roli w kulturze i życiu codziennym Kraju Kwitnącej Wiśni. Autor przez wiele lat przebywał na Dalekim Wschodzie, poznawał jego obyczaje, sztukę i historię. Bogato ilustrowana (albumowa) pozycja wiedzie nas szlakiem dawnych i współczesnych mistrzów sztuki japońskiej, odsłania rąbek tajemnicy związanej z produkcją mieczy samurajskich, wprowadza w mało znane fragmenty japońskiej kultury i historii. Pozycja szczególnie ważna dla kolekcjonerów.

Henryk Socha, „Tsuba. Elementy broni samurajskiej”,

 Dom Wydawniczy Bellona, Warszawa, 2003

Tsuba to po japońsku garda miecza samurajskiego. Od ponad 1000 lat pełniła funkcję ochronną dłoni wojownika. Szybko się jednak okazało, że artyści wytwarzający tsuby potrafią nadawać im takie kształty i jak je dekorować, że już przed wiekami zaczęto je uważać za dzieła sztuki. I taj jest do dzisiejszego dnia. Nie tylko w Japonii, ale na całym świecie. Tsuba stała się takim elementem kultury Japonii, że dzisiaj tysiące ludzi zajmuje się kolekcjonowaniem, podziwianiem i studiowaniem ich historycznego, estetycznego i artystycznego odzwierciedlania życia samurajów. 
5. AMBASADA JAPONII W POLSCE – DANE TELEADRESOWE

Wszystkim zainteresowanym przypominamy dane teleadresowe Ambasady Japonii w Warszawie:

AMBASADA JAPONII W POLSCE

ul. Szwoleżerów 8

00-464 Warszawa

tel.: (22) 696 50 00

fax: (22) 696 50 01

Zachęcamy również do odwiedzania stron internetowych Ambasady pod adresem: 
www.emb-japan.pl

oraz do korzystania z oferty Wydziału Informacji i Kultury Ambasady:

WYDZIAŁ INFORMACJI I KULTURY

AMBASADY JAPONII W POLSCE

Al. Jana Pawła II 23

00-854 Warszawa

Atrium Business Center 1F

tel.: (22) 653 94 30, fax: (22) 653 94 31

e-mail: info-cul@emb-japan.pl

6. AMBASADA RP W TOKIO

Wszystkich korzystających z Internetu PT Czytelników zachęcamy do odwiedzenia stron internetowych Ambasady RP w Tokio. Pod adresem:

                                            www.poland.or.jp
znaleźć można wiele interesujących informacji, w tym linki do różnych polsko-japońskich organizacji działających w Kraju Kwitnącej Wiśni. Przypominamy adres Ambasady, mieszczącej się w nowym, oddanym 30 maja 2001 r. budynku (w serwisie seria zdjęć tego oryginalnego budynku):

AMBASADA RP W JAPONII

2-13-5 Mita, Meguro-ku

Tokyo 153-0062

Japan 

tel.: (81-3) 5794-7020, faks: (81-3) 5794-7024

e-mail: polamb@poland.or.jp
oprac. WK

7. OFERTA SZKOLENIOWA JICA NA ROK FINANSOWY 2003

Przestawiamy ofertę szkoleniową JICA na lata 2003-2004 opracowaną na podstawie materiałów otrzymanych z Ambasady Japonii w Polsce:

Szkolenia grupowe ukierunkowane na określone kraje

	NAZWA SZKOLENIA
	LICZBA UCZESTNIKÓW
	CZAS TRWANIA

	Wspieranie przemysłu dla Europy Środkowo-Wschodniej

Supporting Industries for Central and Eastern European Countries
	2
	Październik 2003  2 tygodnie



	Rozwój regionalny poprzez zagraniczne inwestycje bezpośrednie i promocję małej i średniej przedsiębiorczości

Regional Development through FDI and SME Promotion
	2
	Luty 2004 

1 miesiąc



	Efektywność energetyczna i poszanowa-nie energii dla Europy Środkowo-Wschodniej   

Energy Efficiency and Conservation for Central and Eastern European Countries
	1
	Październik 2003 1 miesiąc

	Rozwiązywanie problemów  i doskonale-nie poprzez TQM dla polskiego prze-mysłu  Problem Solving and Impro-vement by TQM for Polish Industries
	6
	24.09-25.10.2003

	Plan prywatyzacji kolei

Railway Privatization Plan
	5
	Październik 2003  1 miesiąc


Szkolenia grupowe (po jednej osobie na szkolenie)

	NAZWA SZKOLENIA
	CZAS TRWANIA

	Ocena oddziaływania na środowisko (Environmental Impact Assesment)
	06.06-15.06.2003

	Polityki rozwoju gospodarczego (Seminar on Economic Development Policies)
	10.06-02.08.2003

	Dystrybucja produktów rybnych (Distribution of Fisheries Produc)s)
	18.08-31.10.2003

	Zarządzanie zasobami ludzkimi na poziomie administracji rządowej (Government Human Resources Management) 
	06-31.01.2004


Łącznie: 20 osób

Więcej informacji na temat szkoleń JICA można uzyskać w BKKK Fundusz Współpracy, ul Górnośląska 4a, 00-444 Warszawa, tel. (22) 625 39 37, 622 19 91, fax: (22) 625 28 06, e-mail: bkkk@cofund.org.pl, www.bkkk-cofund.org.pl

8.  MISJA I FILOZOFIA JAAP
M I S J A  J A AP

(JICA Alumni Association in Poland)

Stowarzyszenie Absolwentów JICA w Polsce

Prowadzimy działalność na rzecz rozwoju wzajemnych kontaktów między członkami JAAP jak również z japońskimi organizacjami i przedsiębiorstwami działającymi w Polsce. Promujemy wiedzę oraz doświadczenia zdobyte podczas szkoleń przeprowadzonych w Japonii, korzystamy z tych zasobów w naszych aktywnościach zarówno zawodowych jak i osobistych.

Cele naszej misji osiągamy poprzez:

· utrzymywanie kontaktów z JICA oraz z innymi japońskimi organizacjami i firmami, mając na uwadze wzajemną pomoc, wymianę informacji, materiałów, doświadczeń, umiejętności szkoleniowych, itd., skierowanych na rozwijanie przyjaznych związków i współpracy,

· prowadzenie krótkich spotkań, wymiany opinii oraz praktyczne doradztwo dla ludzi i organizacji, zarówno krajowych jak i japońskich,

· oferowanie wzajemnie korzystnych działań koncentrujących się na postępie, wydajności i produktywności we wszystkich ich możliwych aspektach,

· organizowanie wykładów, dyskusji i seminariów promujących działalność JICA i innych organizacji,

· wspomaganie japońskich organizacji i firm w czasie ich pobytu w Polsce w ramach prowadzonych  przez nich misji.

Pragniemy iść do przodu !!!

Filozofia JAAP – nasze wartości :

Przejrzystość –  bycie otwartym i przejrzystym w naszych działaniach, zarówno wewnętrznie jak i zewnętrznie,
Rzetelność –  bycie uczciwym, wydajnym i zorientowanym na człowieka, dążąc do skuteczności i ciągłego doskonalenia we wszystkich naszych postępowaniach,

Harmonia – bycie  serdecznym, pełnym szacunku i kreatywnym we wszystkich sprawach dotyczących współpracy, przy uwzględnieniu powiązań krajowych i międzynarodowych, ze zwróceniem specjalnej uwagi na środowisko człowieka i jego rozwój.
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