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Przedstawiamy Państwu kolejny, trzynasty już numer naszego biuletynu. Jak zwykle, głównym czynnikiem motywującym jego przygotowanie jest sprawozdawcze Walne Zgromadzenie Członków (WZC), organizowane w październiku (16 X 2004 r.). Połączone będzie ono z seminarium podsumowującym ponad 10 lat działania Stowarzyszenia. Żal, że nie będzie już z nami Kolegi Władysława Romana Pawlaka, który zmarł w końcu maja tego roku. W tym numerze zamieściliśmy jego wspomnienie pod znamiennym tytułem „Nasz Samuraj”. Polecamy również lekturę sprawozdania Zarządu z działalności w okresie między WZC,  jak i zapoznanie się ze stałymi punktami naszego periodyku. 
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1. SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI ZARZĄDU 

Sprawozdanie Zarządu (wrzesień 2003 - wrzesień 2004 r.)

W okresie sprawozdawczym Zarząd działał w następującym składzie: 

Grażyna Twardowska – Prezes 

Michał Chmielewski – Wiceprezes, 

Krzysztof Wojtczak – Skarbnik, 

Katarzyna Wałkowicz – Sekretarz,

Hiroshi Enomoto  – Członek 

Zarząd w wymienionym składzie ukonstytuował się na posiedzeniu odbytym bezpośrednio po XI Sprawozdawczo-Wyborczym Walnym Zgromadzeniu Członków JAAP w dniu 20 września 2003 r. 

Zarząd w okresie sprawozdawczym obradował 11 razy (4 spotkania w 2003 r., pozostałe 7 w roku bieżącym). Na wszystkie posiedzenia Zarządu byli zapraszani Członkowie Komisji Rewizyjnej. 

Niezależnie od posiedzeń w pilnych sprawach wymagających uzgodnień Członkowie Zarządu kontaktowali się ze sobą bezpośrednio. 

W XII WZC w dniu 20 września 2003 r. wzięło udział 17 osób. Składki za 2003 r. . zapłaciło 17 osób. 

Najważniejsze ze spraw i zadań, którymi zajmował się Zarząd pomiędzy walnymi zgromadzeniami to: 

1. Opracowanie Regulaminu Pracy Zarządu

2. Opracowanie Planu Działania Zarządu na całą kadencję 2003-2005

3. Wystąpienie do JICA o dofinansowanie organizacji Seminarium Podsumowują-cego 10-lecie działalności JAAP

4. Uaktualnianie listy członków Stowarzyszenia z uwzględnieniem poczty elektro-nicznej (dostępna w Sekretariacie JAAP)

      5.   Wydawanie Biuletynu Informacyjnego JAAP.. 

Czas, jaki upłynął od ostatniego Sprawozdawczo-wyborczego  Walnego Zgromadzenia Członków, nie przyniósł zmian, które Zarząd uznałby za zadowalające. Można za kolejnymi sprawozdaniami z WZC powtarzać, że stan stagnacji i bierności szeregowych członków Stowarzyszenia zaczyna nabierać cech zjawiska normalnego. Na corocznych WZC zjawia się coraz mniej osób. Ogranicza to znacznie pole aktywności Członków Zarządu przy dalszym wyczerpywaniu się posiadanego przez to gremium zapału i zapasów optymizmu. 

Liczba osób uczestniczących w WZC i innych spotkaniach była niższa od oczekiwanej, liczymy, że proponowane Seminarium podsumowujące 10- lecie działalności Stowa-rzyszenia spowoduje przybycie większej niż dotychczas liczby uczestników  (do tej pory JICA wyszkoliła ponad 770 osób z Polski). 
Warto przypomnieć, że zaproszenia na nasze coroczne spotkanie wysyłane są każdorazowo do blisko 600 osób. 

Na dzień 18 września 2004 r. Stowarzyszenie posiadało 21 971,51 zł na rachunku bieżącym.

W roku finansowym 2004 Stowarzyszenie otrzymało datację JICA, powiększoną o kwotę przeznaczoną na zorganizowanie ww. Seminarium w łącznej wysokości 4754,56 USD (równoważne 16 883,44 zł) a wpływy ze składek w roku 2003 wyniosły 696 zł. 

Zarząd uważa, że nadal należy poszukiwać nowych form pobudzenia aktywności członków. Na pewno należy kontynuować akcję informacyjną, przybliżającą działalność Stowarzyszenia zarówno stronie japońskiej, jak i naszym partnerom polskim.

Zarząd próbuje przedstawiać kolejne propozycje obszarów aktywności. Jego możliwości w samodzielnym kontynuowaniu takich działań są jednak ograniczone. To czy Członkowie JAAP zechcą wpisać się w proponowany procesy w sposób bardziej dynamiczny (przy większym udziale pozostałych członków), czy też nadal będzie to nieliczna, elitarna grupa Stowarzyszenia, pozostaje nadal sprawą otwartą.

Zbliżające się WZC połączone z Seminarium, daje możliwość oceny dotychczasowej pracy Zarządu i wyboru dalszej drogi - w trakcie dyskusji w części seminaryjnej. 

Członkowie Stowarzyszenia, którzy wezmą w nim udział będą mieli możliwość zaproponowania ciekawych i interesujących rozwiązań. 

Istotnym będzie, czy składane propozycje i deklaracje znajdą przełożenie w konkretnych działaniach i przedsięwzięciach. 

Do takich konstruktywnych propozycji i ofert współpracy zachęcamy wszystkich Członków Stowarzyszenia. 

Niniejsze sprawozdanie zostało jednogłośnie zatwierdzone na posiedzeniu Zarządu w dniu 27 września 2004 roku.

                                                                                   Za Zarząd JAAP

                                                                               Grażyna Twardowska

                                                                                   Prezes Zarządu

2. BIEŻĄCA DZIAŁALNOŚĆ STOWARZYSZENIA

2.1 POŻEGNANIA, POWITANIA

W styczniu br. miało miejsce pożegnanie Pani Mami Imanishi-Kanazawa dotychczaso-wej koordynator JICA/JOCV,  jej następczynią została Pani Yumie Kitada. Dane kontaktowe Biura JICA/JOCV w Warszawie pozostały bez zmian: 
Biuro JICA/JOCV

Al. Jana Pawła II 18, 00-116 Warszawa

tel. (22) 627 01 64 do 65, fax. 620 16 69

W marcu br. swoją misję w Polsce zakończył pan Manabu Okuyama – II sekretarz Ambasady Japonii w Polsce. Na jego miejsce przybył pan Akihiko Sato, podobnie jak jego poprzednik w randze II sekretarza.

Dane kontaktowe z Działem Współpracy Gospodarczej pozostały bez zmian: 
Dział Współpracy Gospodarczej

Sekretariat: Pani Małgorzata Korczak
Ambasada Japonii w Warszawie

ul. Szwoleżerów 8, 00-464 Warszawa

tel. (22) 696 50 45, fax. 696 50 01
2.2  JAK SIĘ Z NAMI KONTAKTOWAĆ

Członkowie jak i sympatycy JAAP mogą korzystać w kontaktach z Zarządem z sekretariatu. Dodatkowym ułatwieniem mogą być strony WWW Stowarzyszenia, gdzie znaleźć można dużo ciekawych informacji. Podajemy poniżej bliższe dane:

Pani Mariola Rejmund

ul. Koszykowa 86

02-008 Warszawa

tel.: (22) centrala 584 45 00 w. 542, bezp.: 584 45 42

fax: 584 45 00

e-mail:jaap@pjwstk.edu.pl

Internet: http://jaap.pjwstk.edu.pl

wk

3. SPRAWOZDANIE GRUPY WARSZAWSKIEJ
Zarząd zdecydował, że nie będzie przygotowywał odrębnego sprawozdania ze spotkań Grupy „Produktywność i Jakość” tzw. Grupy Warszawskiej, gdyż odbyło się tylko jedno spotkanie – dotyczące Funduszy PHARE, przygotowane przez p. Lecha Janickiego. Cały czas oczekujemy na propozycje działań i tematów, które będą dla uczestników Grupy ciekawe i  interesujące.
 Sporządziła: Grażyna Twardowska 

4. JAPONIA W POLSCE

4.1  KULTURA, SZTUKA, TRADYCJA, SPOŁECZEŃSTWO

4.1.1 CENTRUM SZTUKI I TECHNIKI JAPOŃSKIEJ MANGGHA

Zapraszam nieustająco do odwiedzania Centrum Sztuki i Techniki Japońskiej „Manggha” w Krakowie. Zawsze dzieje się tam coś interesującego. W tym roku Centrum obchodzi swoje dziesięciolecie. Przypominam adres:

Centrum Sztuki i Techniki Japońskiej „Manggha”

Muzeum Narodowe w Krakowie, Fundacja Kyoto-Kraków
ul. M. Konopnickiej 26, 30-302 Kraków

tel.: (12) 267 27 03, 267 37 53, fax: (12) 267 40 79

e-mail: centrum@manggha.krakow.pl, www.manggha.krakow.pl (nowe strony)

4.1.2 KSIĄŻKI O JAPONII


Zachęcam do lektury ostatnio wydanych książek dotyczących Japonii i przypominam swój apel o zgłaszanie własnych recenzji z lektur (niekoniecznie najnowszych wydawnictw):

 Lian Hearn, "Po słowiczej podłodze", przeł. Barbara Kopeć-Umiastowska, W.A.B., Warszawa, 2003

"Po słowiczej podłodze" to pierwszy tom trylogii Lian Hearn, rozgrywającej się w  krainie przypominającej średniowieczną Japonię. Tradycyjne japońskie motywy składają się tu na opowieść oryginalną i fascynującą, okrutną i piękną, w której zawiłości politycznych intryg i efektowne opisy walk łączą się z prostotą stylu, niespiesznym tempem narracji i niezwykłą atmosferą. Pani Lian Hearn udało się przekroczyć granice między gatunkami literackimi, między tradycją a współczesnością, a także między pokoleniami.

Estera Żeromska, "Maska na japońskiej scenie. Od pradziejów do powstania teatru no", seria : Oblicza Japonii, wyd. TRIO, Warszawa, 2004

Wydawnictwo TRIO z Warszawy w swojej serii pod nazwą „Oblicza Japonii” przedstawiło kolejną książkę opisującą jeszcze jeden ciekawy element kultury Japonii jakim jest maska. Autorka przedstawia historię japońskich masek od czasów najdawniejszych do średniowiecza. Opisuje kolejno używane przez szamanów neolityczne maski z gliny, a następnie drewniane maski związane z widowiskami okina, kagura, gigaku. bugaku. ennen, czyli ze wszystkimi gatunkami widowisk, które w zasadniczy sposób wpłynęły na powstanie teatru no. 
5. AMBASADA JAPONII W POLSCE

5.1 NOWY AMBASDOR JAPONII W POLSCE

Od czerwca 2003 r. mamy nowego Ambasadora Japonii w Polsce. Jest nim Pan Masaaki Ono. Poniżej zamieszczamy jego życiorys (dane ze stron www Ambasady Japonii w Warszawie).

Życiorys Pana Masaaki Ono, Ambasadora Nadzwyczajnego i Pełnomocnego Japonii w Rzeczpospolitej Polskiej 
Urodził się 20 stycznia 1946 r.
	Wrzesień 1969
	Zdał egzamin do służby dyplomatycznej w Ministerstwie Spraw Zagranicznych

	Marzec 1970
	Ukończył studia na Wydziale Ekonomii Uniwersytetu Hitotsubashi w Tokio

	Kwiecień 1970
	Wstąpił do służby dyplomatycznej, Ministerstwo Spraw Zagranicznych

	Maj 1976 
	Wicedyrektor,  II Wydział Spraw Konsularnych,
Departament Spraw Konsularnych i Migracji 

	Październik 1977
	Wicedyrektor, II Wydział Współpracy Gospodarczej,
Departament Współpracy Gospodarczej

	Styczeń 1980
	Wicedyrektor, I Wydział Azji Południowo-Wschodniej, Departament Spraw Azji

	Lipiec 1981
	Pierwszy Sekretarz, Ambasada Japonii we Francji

	Sierpień 1984
	Wicedyrektor, I Wydział Gospodarki Międzynarodowej, Departament Ekonomiczny

	Styczeń 1985
	Sekretarz Osobisty Wiceministra Spraw Zagranicznych 

	 Sierpień 1987 
	Dyrektor, I Wydział Azji Południowo-Wschodniej, Departament Azji

	Sierpień 1989
	Radca, Ambasada Japonii w USA

	Czerwiec 1990
	Radca, Ambasada Japonii w Republice Korei

	Maj 1993
	Minister, Delegatura Japońska przy OECD w Paryżu

	Lipiec 1995
	Zastępca Dyrektora Generalnego, Departament Spraw Azji 

	Styczeń 1996 
	Zastępca Dyrektora Generalnego, Departament Ekonomiczny 

	Grudzień 1997
	Zastępca Dyrektora BZastępca Dyrektora Biura KEDO (Korean Peninsula  Energy Development Organization) w Nowym Jorku 

	Styczeń 2001
	Dyrektor Generalny, Departament Spraw Konsularnych i Migracji

	Czerwiec 2003
	Ambasador Nadzwyczajny i Pełnomocny Japonii w Rzeczpospolitej Polskiej 


Sytuacja rodzinna:       żonaty, troje dzieci
5.2 DANE TELEADRESOWE AMBASADY

Wszystkim zainteresowanym przypominamy dane teleadresowe Ambasady Japonii w Warszawie:

AMBASADA JAPONII W POLSCE

ul. Szwoleżerów 8

00-464 Warszawa

tel.: (22) 696 50 00

fax: (22) 696 50 01

Zachęcamy również do odwiedzania stron internetowych Ambasady pod adresem:

                                         www.emb-japan.pl

oraz do korzystania z oferty Wydziału Informacji i Kultury Ambasady (przypominamy, że od 30 sierpnia 2004 r. zmieniła się siedziba Wydziału):

WYDZIAŁ INFORMACJI I KULTURY

AMBASADY JAPONII W POLSCE

Al. Ujazdowskie 51 (4 p.)

00-536 Warszawa

tel. (22) 584 73 00

faks (22) 584 73 01
e-mail: info-cul@emb-japan.pl

oprac. WK

6. AMBASADA RP W TOKIO

Wszystkich korzystających z Internetu PT Czytelników zachęcamy do odwiedzenia stron internetowych Ambasady RP w Tokio. Pod adresem:

                                            www.poland.or.jp
znaleźć można wiele interesujących informacji, w tym linki do różnych polsko-japońskich organizacji działających w Kraju Kwitnącej Wiśni. Przypominamy adres Ambasady: 

AMBASADA RP W JAPONII

2-13-5 Mita, Meguro-ku

Tokyo 153-0062

Japan 

tel.: (81-3) 5794-7020

faks: (81-3) 5794-7024

e-mail: polamb@poland.or.jp
oprac. WK

7. OFERTA SZKOLENIOWA JICA NA ROK FINANSOWY 2004

Przestawiamy ofertę szkoleniową JICA na lata 2004-2005 opracowaną na podstawie materiałów otrzymanych z Ambasady Japonii w Polsce:

Szkolenia grupowe ukierunkowane na określone kraje

	NAZWA SZKOLENIA


	LICZBA UCZESTNIKÓW
	CZAS TRWANIA

	Polityka poszanowania energii

Energy Conservation Policy
	2
	Listopad 2004 r. – 2 tygodnie



	Technologia poszanowania energii

Energy Conservation Technology
	2
	Styczeń 2005 r. – 1 miesiąc




Szkolenia grupowe (po jednej osobie na szkolenie)

	NAZWA SZKOLENIA
	CZAS TRWANIA

	Biotechnologia przemysłowa II

Bioindustry II
	10.05-10.07.2004

	Metoda syntetycznego zarządzania firmą 

Synthetic Business Management
	11.05-18.07.2004

	Polityki rozwoju MSP

Small and Medium Enterprise Development Policies
	17.05-26.06.2004

	Wsparcie techniczne dla promocji MSP II (materiały organiczne / materiały nieorganiczne i metale)
Technical Support for SME Promotion II (Organic Materials/Inorganic Materials and Metals)
	16.08-04.12.2004



	Zarządzanie zasobami ludzkimi na poziomie administracji rządowej dla urzędników wyższego szczebla

Government Human Resources Management (Senior Class Officials)
	16.08-26.09.2004

	Pourodzeniowe badania przesiewowe wrodzonej niedoczynności tarczycy i fenyloketonurii

Neonatal Screening for Congenital Hypothyroidism and Phenylketonuria
	26.10-19.12.2004


Łącznie: 10 osób

Więcej informacji na temat szkoleń JICA można uzyskać w BKKK Fundusz Współpracy, ul Górnośląska 4a, 00-444 Warszawa, tel. (22) 625 39 37, 622 19 91, fax: (22) 625 28 06, e-mail: bkkk@cofund.org.pl, www.bkkk-cofund.org.pl

8. NASZ SAMURAJ – WSPOMNIENIE o WŁADYSŁAWIE ROMANIE PAWLAKU

    (1948-2004)

Nasz przyjaciel, kolega, były Prezes JAAP, profesor, doktor inżynier, ale przede wszystkim niepoprawny optymista, idealista i entuzjasta jakości, produktywności, innowacyjności, wynalazczości, zarządzania i dobrej organizacji, Władysław Roman Pawlak – Władek przegrał swój ostatni pojedynek, pojedynek ze śmiercią. Ale z tym przeciwnikiem, z którym spotkamy się kiedyś wszyscy, dotychczas nie wygrał nikt. Dlatego nie sam fakt porażki ma znaczenie, tylko filozofia tej walki, której Władek był Mistrzem, a która przecież nie jest niczym innym, jak po prostu życiem.

Władka poznałem na początku lat dziewięćdziesiątych, kiedy na Politechnice Warszawskiej na fali przemian po 1989 r. powstawało Forum Inżynierów Polskich. W trakcie spotkania poświęconego sprawom programowo-organizacyjnym, kiedy świeżo po powrocie z Japonii, krótko scharakteryzowałem japońskie podejście do problematyki zarządzania, przedstawił mi się poważnie wyglądający – siwy włos i wąs, ówczesny pełnomocnik rektora Politechniki Warszawskiej do spraw organizowania przy tej uczelni Szkoły Biznesu. Po dziesięciu minutach rozmowy z Władkiem czułem, że myślimy tymi samymi kategoriami. To uczucie nie opuściło mnie nigdy, a zwykła znajomość przerodziła się wkrótce w serdeczną przyjaźń. Władek był optymistą, nie zrażały go żadne przeciwności losu. Uważał, że jeśli jakieś działanie nie przynosi efektu, to widocznie został popełniony błąd, który wystarczy wyeliminować i działać dalej. Ufał ludziom, był serdeczny i bezpośredni. Zawsze kierował się zasadą, że żaden sensowny pomysł nic nie da, jeśli nie zostanie zrealizowany, dlatego nie uznawał usprawiedliwiania się z braku działania. Dysponował wiedzą pochodzącą z doświadczenia nabytego podczas pracy w charakterze wykładowcy w Hiszpanii i Meksyku, studiów biznesu odbytych w USA – Uniwersytet w Harvardzie oraz szkoleń w Wielkiej Brytanii i JICA w Japonii.

Władek odznaczał się niezwykle rozwiniętym poczuciem odpowiedzialności zarówno za wyniki własnych działań, jak i za pracę zespołów, którymi kierował lub w których uczestniczył. Był profesjonalistą, stąd płynęła jego pracowitość i nietolerancja dla wszelkiego bałaganu w pracy, jednocześnie był urodzonym liderem zarażającym otoczenie swoim entuzjazmem, energią i pomysłowością. Wybaczał innym błędy, których nie potrafił wybaczyć sobie, jeśli uznał, że je popełnił. Był koleżeński, poszukiwał rad i starał się widzieć problemy, biorąc pod uwagę wiele aspektów, ale dzięki temu rozumiał problemy innych i zawsze można było liczyć na jego radę i pomoc.

Dlatego tak chętnie był zapraszany do udziału i uczestnictwa w najprzeróżniejszych przedsięwzięciach, które częstokroć sam inicjował, gdy widział ich przydatność i potrzebę. Nie przerażał go przy tym ani ogrom pracy, którą należało włożyć, ani nie rzadko jej wyłącznie społeczny charakter. Tylko wyjątkowo złośliwy przypadek zahamował wdrażanie niezwykle interesującego projektu, realizowanego przy współpracy Władka, przez japońskich doradców ministra gospodarki, jakim był Program HOPP – Human Oriented Productivity Program, który tak owocnie rozpoczęto w Zakładzie Narzędziowym ZPC Ursus, w drugiej połowie lat dziewięćdziesiątych.

Władek miał duszę wykładowcy, doradcy i konsultanta, ale jednocześnie pragnął widzieć praktyczne efekty swojej pracy, dlatego tak skwapliwie podtrzymywał i starał się rozwijać kontakty z firmami, stowarzyszeniami i organizacjami zajmującymi się najszerzej pojętą tematyką nowoczesnego zarządzania, zarówno w kraju, jak za granicą. 

Pracował krótko w warszawskim Ośrodku Badań Jakości ZETOM, włączył się na pewien czas w prace jednego z Narodowych Funduszy Inwestycyjnych, kierował jako dyrektor pracami Zespołu Doradztwa i Informacji w Agencji Techniki i Technologii – przejętej w 2002 r. przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości – głównie w zakresie uczestnictwa małych i średnich przedsiębiorstw polskich w V Programie Ramowym Unii Europejskiej i rozwijaniu dla nich kontaktów międzynarodowych – targi innowacyjnych technologii SITEF w Tuluzie, czy współpraca z Izbą Gospodarczą francuskiego regionu Środkowych Pirenejów. Współpracował z wydawnictwem WEKA, zajmującym się m.in. publikowaniem prac z dziedziny zarządzania jakością. Redagował przez kilka lat dział zagraniczny w miesięczniku „Problemy Jakości”. Współpracował z Krajową Izbą Gospodarczą w Warszawie i Biurem Organizacji Narodów Zjednoczo-nych ds. Rozwoju Przemysłowego UNIDO. Był sekretarzem generalnym Stowarzyszenia Polskich Wynalazców i Racjonalizatorów (SPWR), które nawet reprezentował podczas międzynarodowej konferencji w Argentynie. Współorganizował w ramach SPWR konkurs dla wynalazców wśród młodzieży szkolnej. Był także w FSNT NOT wiceprzewodniczącym Komitetu Naukowo-Technicznego ds. Integracji Europejskiej oraz członkiem prezydium Komitetu Naukowo-Technicznego ds. Jakości i Certyfikacji.

Władek będąc gorącym zwolennikiem integracji europejskiej, przyszłość Polski widział w perspektywie szerokiego udziału wyedukowanej młodzieży polskiej w tym procesie. Czując zaś nieubłagany postęp choroby, w ostatnim okresie życia zintensyfikował swoją działalność w charakterze wykładowcy w Wyższej Szkole Ekologii i Zarządzania w Warszawie, prowadząc zajęcia z tematyki ekonomii i organizacji pracy przedsiębiorstwa, metod poprawy produktywności i zarządzania jakością. Miernikiem jego zaangażowania było po kilkanaście prac licencjackich i magisterskich w skali roku.

Śmierć była dla Władka nieubłaganym przeciwnikiem, ale oceniając słabnące siły planował i organizował swoje odejście z niespotykanym męstwem i mistrzowską precyzją godną Samuraja, co do minuty wykorzystując dany czas. Myśląc przede wszystkim o tych, którzy byli mu najbliżsi zapewnił godne zastępstwo dla swoich studentów, przekazał niezbędne informacje i wskazówki rodzinie i przyjaciołom. I odszedł!

Cios katany zadany przez śmierć był szybki i ostateczny.

Żegnaj Władku – nasz Samuraju!

Tomasz Błeszyński

Warszawa, 12.07.2004 

9. MISJA I FILOZOFIA JAAP


Przypominamy raz jeszcze misję i filozofię JAAP. Chcemy w ten sposób oddać hołd głównemu autorowi i orędownikowi ich realizacji na każdym etapie działania Sto-warzyszenia – nieodżałowanej pamięci Koledze Władysławowi Romanowi  Pawlakowi.

M I S J A  J A AP

(JICA Alumni Association in Poland)

Stowarzyszenie Absolwentów JICA w Polsce

Prowadzimy działalność na rzecz rozwoju wzajemnych kontaktów między członkami JAAP jak również z japońskimi organizacjami i przedsiębiorstwami działającymi w Polsce. Promujemy wiedzę oraz doświadczenia zdobyte podczas szkoleń przeprowadzonych w Japonii, korzystamy z tych zasobów w naszych aktywnościach zarówno zawodowych jak i osobistych.

Cele naszej misji osiągamy poprzez:

· utrzymywanie kontaktów z JICA oraz z innymi japońskimi organizacjami i firmami, mając na uwadze wzajemną pomoc, wymianę informacji, materiałów, doświadczeń, umiejętności szkoleniowych, itd., skierowanych na rozwijanie przyjaznych związków i współpracy,

· prowadzenie krótkich spotkań, wymiany opinii oraz praktyczne doradztwo dla ludzi i organizacji, zarówno krajowych jak i japońskich,

· oferowanie wzajemnie korzystnych działań koncentrujących się na postępie, wydajności i produktywności we wszystkich ich możliwych aspektach,

· organizowanie wykładów, dyskusji i seminariów promujących działalność JICA i innych organizacji,

· wspomaganie japońskich organizacji i firm w czasie ich pobytu w Polsce w ramach prowadzonych przez nich misji.  

Pragniemy iść do przodu !!!
Filozofia JAAP – nasze wartości :

Przejrzystość –  bycie otwartym i przejrzystym w naszych działaniach, zarówno wewnętrznie jak i zewnętrznie,
Rzetelność –  bycie uczciwym, wydajnym i zorientowanym na człowieka, dążąc do skuteczności i ciągłego doskonalenia we wszystkich naszych postępowaniach,

Harmonia – bycie  serdecznym, pełnym szacunku i kreatywnym we wszystkich sprawach dotyczących współpracy, przy uwzględnieniu powiązań krajowych i międzynarodowych, ze zwróceniem specjalnej uwagi na środowisko człowieka i jego rozwój.
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